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Социальные партнеры ГПОУ «Шилкинский МПЛ»  -

– Забайкальский центр научно -технической информации и библиотек

Линейная техническая библиотека ст. Шилка, 

предприятия  ОАО Забайкальской железной дороги



2009

ЗАБЦНТИБ Линейная техническая библиотека ст. Шилка

«Школа молодого рационализатора и изобретателя»

Конкурс технических проектов  «Аукцион технических идей»

2009 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей»

Кружки  технического творчества

2015 

Площадки  по профессиям 

«Машинист локомотива» 

«Электромонтер тяговой подстанции»

«Проводник на железнодорожном транспорте»

2022 

Инновационный проект

«Модель социального пространства профессионального и карьерного роста 

студента ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей»

«Школа молодого рационализатора и изобретателя»

Конкурс технических проектов «Своя Идея»

Профориентационный проект «НАСТАВНИК.RGD»



2021

Победитель – проект «НАСТАВНИК.RGD»



«Наставник RGD»

профориентационный проект

Автор идеи Виктория Непомнящих

Участники проекта    



Профориентационный проект 

«НАСТАВНИК.RGD»

Победитель конкурса «Своя идея» - 2021

Дата основания проекта: сентябрь 2021

Цель: создание модели наставничества «специалист 

ОАО РЖД – студент ГПОУ «Шилкинский МПЛ» как 

условия получения актуальных знаний и навыков для 

дальнейшей самореализации и карьерного роста в 

будущем

Участники: студенты ГПОУ «Шилкинский МПЛ», 

обучающиеся СОШ города, специалисты ОАО РЖД –

всего около 100 человек



ПОДПРОЕКТЫ

«Открытые двери компании» - регулярные 

экскурсии для наставляемых на предприятия ОАО 

«РЖД»

«Коучинг личной эффективности»

«Система дистанционного обучения»

«Корпоративная стажировка»

Работа форсайт-сообщества наставников –

специалисты и руководители структурных 

подразделений



День информационной грамотности проекта 

«НАСТАВНИК.RGD»

Часть 1: «Личная эффективность и саморазвитие»



День информационной грамотности проекта 

«НАСТАВНИК.RGD»

Часть 2: «Открытые двери компании»



Информационный дайджест «Личная эффективность и саморазвитие»



«НАСТАВНИК.RGD»

«ЗабИЖТ учит железно»



Наставники



Студенты: профессиональный выбор

Иванова Зоя студентка гр. ПЖТ 9-21

Будин Артем студент гр. ПЖТ 7-20

Макаров Андрей студент гр.ЭТП 5-20



Проект «НАСТАВНИК.RGD»

Наставник –наставляемый:  

✓освоение новых компетенций;

✓социально-психологическая поддержка;

✓ позитивные эмоциональные взаимоотношения; 

✓неформальное общение и формирование «гибких 

навыков»; 

✓возможность познакомится с новыми людьми, 

перенять их опыт и навыки;

✓формирование новых жизненных установок и 

привычек; 

✓возможность заявить о себе в конкурентной среде; 

✓мотивация для дальнейшего развития



Ожидаемые результаты

✓Повышение качества подготовки кадров;

✓Увеличение числа выпускников, 

продолживших образование;

✓Мотивация на профессиональный и 

карьерный рост;

✓Позитивная оценка и признание со стороны 

общественности данной формы 

наставничества



Благодарю за внимание


