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Введение 

 
Самообследование Государственного профессионального образовательного 

учреждения «Шилкинский многопрофильный лицей» за 2023 год проведено в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообледования образовательной организацией» (с 

изменениями и дополнениями), на основании приказа директора № 26 от 09.04. 2024 года. 

Самообследование проведено с целью анализа результатов образовательного 

процесса, соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников 

требованиям ФГОС СПО, аккредитационных показателей деятельности, обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности лицея, определение основных 

направлений и путей дальнейшего развития образовательного учреждения. 

 

Для проведения самообследования было сформирована комиссия в составе: 

Шулимова Е.Р.  -  директор лицея, председатель комиссии;  

Члены комиссии: 

Музгина И.Н.– зам. директора по УПР; 

Емельянова О.Ю.– руководитель Чернышевского филиала; 

Алексеева Н.В.– заместитель директора по УМР;  

Белеменко Г.И. – заместитель по ВР; 

Старновская С.А. – зам. директора по АХЧ; 

Журкова О.Ф.– заведующая учебно-методическим кабинетом; 

Бумажкина А.В.– заведующая отделом безопасности; 

Платунова А.П.– главный экономист; 

Суханова И.В.– старший мастер; 

Тихенко С.В.  – заведующий отдела кадров; 

Данилова Е.С. – социальный педагог. 

Отчет о работе лицея за 2023 год содержит информацию о системе управления 

организации, содержании и качестве подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качестве кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также 

показателях деятельности профессиональной организации, подлежащей 

самообследованию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общая характеристика учреждения 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 

 

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Шилкинский 

многопрофильный лицей» является образовательным учреждением среднего 

профессионального образования, реализующим основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, дополнительные 

профессиональные программы (программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки). 

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное 

профессиональное образовательное учреждение «Шилкинский многопрофильный лицей». 

Сокращенное: ГПОУ «Шилкинский МПЛ». 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная 

организация. 

Организационно-правовая форма учреждения: учреждение. 

Учредитель Учреждения: Забайкальский край. 

Функции и полномочия учредителя от имени Забайкальского края осуществляет 

Министерство образования и науки Забайкальского края и Департамент имущества и 

земельных отношений Забайкальского края в соответствии с действующим 

законодательством. 

Учреждении находится в ведомственном подчинении Министерства образования и 

науки Забайкальского края. 

Юридический адрес и место нахождения учреждения: 

Российская Федерация, Забайкальский край, г. Шилка, ул. Ленина, 69. 

Адрес сайта в Интернете: https://pu-shilka.profiedu.ru/ 

Адрес электронной почты: pu16shilka@yandex.ru 

Контактные телефоны:8 30-244-2-03-99 

Год основания учреждения: 1961. 

Лицей в своей структуре имеет филиал. 

Полное наименование филиала: Чернышевский филиал Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Шилкинский многопрофильный 

лицей». 

Место нахождения филиала: Забайкальский край, пгт Чернышевск, ул. 

Партизанская, 26. 

Адрес электронной почты: pu20chern.chita@yandex.ru 

Контактные телефоны: 8 30-244-2-03-99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

 Лицей осуществляет реализацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, профессионального обучения на 

основании Лицензии серия 75Л02 № 0000840  (рег. № 472 от 07 ноября 2016 г.; № Л035-

01052-75/00186901) – бессрочная, выдана Министерством образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края; Свидетельство о государственной 

аккредитации серия 75А03 № 0000278 (рег. № 51 от 20 февраля 2017 г.) действительно по  

31 декабря 2099 г., выдано Министерством образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края. 

 Основными целями и задачами Лицея являются: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном 

и физическом развитии посредством получения среднего профессионального образования; 

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со средним 

профессиональным образованием; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; 

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и 

культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг. 

 Лицей является юридическим лицом (ОГРН 1027500953468), поставлен на 

налоговый учет в инспекции ФНС России № 7 по Забайкальскому краю с присвоением 

ИНН/КПП 7527002366/752701001 

 Образовательный процесс в лицее организован в зданиях и помещениях, 

предоставленных на праве оперативного управления. Свидетельства о государственной 

регистрации права и внесения в Единый государственный реестр прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним имеются. Свидетельства о государственной регистрации права 

на постоянное (бессрочное) пользование земельными участками имеются. 

 Лицей имеет санитарно-эпидемиологическое заключение (№ 

75.ОЦ05.000.М.000023.02.22 от 03.02.2022 г.) о соответствии санитарно-

эпидемиологических требований к организации учебно-производственного процесса в 

образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования; 

заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности № 3 от 03.11.2017 г. 

 Государственное профессиональное образовательное учреждение «Шилкинский 

многопрофильный лицей» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевой счет в органах Федерального казначейства; печать с собственным наименованием 

и изображением Герба Российской Федерации, штамп с наименованием учреждения и 

другие реквизиты; ведет делопроизводство и архив. 



 В своей деятельности лицей руководствуется Конституцией РФ, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента РФ; постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и науки; 

законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, 

постановлениями и распоряжениями Губернатора Забайкальского края, а также Уставом 

лицея. 

 Регулирование деятельности многопрофильного лицея осуществляется на основе 

локальных актов, принятых в соответствии с Положением о порядке разработки и 

принятия локальных нормативных актов по вопросам регулирования правового 

положения подразделений и должностных обязанностей работников и в соответствии ФЗ 

«Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. 21.07.2014 г.). Разработаны и 

приняты следующие группы локально-нормативных актов: по организации управлением 

образовательным учреждением, по организации образовательного процесса, по 

организации учебно-методическим и научно-методическим обеспечением 

образовательного процесса, по организации воспитательной деятельности. 

 В целях обеспечения социальной защиты работы многопрофильного лицея 

заключен Коллективный договор между Администрацией и первичной профсоюзной 

организацией. Лицей самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема, 

определяет их особенности на соответствующий год, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому 

Министерством образования и науки Забайкальского края. 

 Таким образом, организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности соответствует лицензионным нормативам и аккредитационным показателям. 

1.3.Система управления образовательным учреждением 

 

 Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Забайкальского края, Уставом лицея. Общее руководство 

образовательной, производственной, хозяйственной, финансовой и иной деятельностью 

осуществляет директор лицея, который координирует деятельность всех структурных 

подразделений. 

 Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации назначает на 

должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет 

должностные обязанности. 

 Учреждение имеет организационную структуру управления, представленную в 

схеме 1. 

 

 

 



Схема 1. Структура управления лицеем 

 

 

 Существующая система управления лицеем соответствует требованиям 

законодательства РФ, предъявляемым к образовательной организации, и обеспечивает 

выполнение требований к организации работы по подготовке специалистов системы 

среднего профессионального образования. 

 Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами самоуправления являются: 

- Совет Учреждения 

- Общее собрание трудового коллектива 

- Педагогический совет 

- Методический совет 

- Административный совет. 

 К компетенции Совета Учреждения относятся: рассмотрение предложений по 

внесению изменений в Устав лицея и рассмотрение Устава в новой редакции; определение 

основных направлений деятельности; заслушивание отчетов директора о выполнении 

задач основной уставной деятельности; содействие деятельности педагогического совета; 



контроль за своевременностью предоставления студентам мер социальной поддержки и 

стимулирования; рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором 

лицея. 

 Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания, изучения и распространения передового 

опыта, повышения профессионального мастерства преподавателей создан педагогический 

совет, председателем которого является директор. К компетенциям педагогического 

совета относятся: анализ, оценка объема и качества знаний, умений и навыков студентов, 

теоретического и производственного обучения, производственной практики студентов, 

воспитательной и методической работы; анализ образовательных программ и учебных 

планов; разработка и апробация новых педагогических и воспитательных технологий; 

новых форм и методов обучения; разработка положений и структурных подразделений. 

 Для координации учебно-методической, исследовательской, инновационной 

деятельности, преподавателей и студентов действует методический совет, возглавляемый 

заместителем директора по учебно-методической работе. 

 Целенаправленная работа педагогического и методического советов по всем 

направлениям деятельности лицея в инновационном режиме способствовала построению 

системы управления лицеем с позиции реализации компетентностного подхода в 

подготовке будущего квалифицированного рабочего и служащего. 

  К компетенции административного Совета – оперативного органа самоуправления 

относятся вопросы анализа, оценки и планирования финансово-хозяйственной 

деятельности, рассмотрение текущих производственных планов и заданий хозяйственной 

деятельности, учебно-воспитательной работы. В состав административного совета входят, 

директор (председатель), заместители директора, заведующие отделами, руководители 

структурных подразделений, председатель профсоюзного комитета. 

 В лицее созданы и действуют такие структурные подразделения как: 

- филиал в пгт. Чернышевск. 

 В соответствии со штатным расписанием разработаны и утверждены приказом 

директора лицея должностные инструкции, содержащие общие положения, обязанности, 

права, ответственность и квалификационные требования к работникам. 

 Таким образом, система управления лицеем выстроена в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, Уставом лицея и иными нормативными документами; система управления 

соответствует задачам, стоящим перед образовательным учреждением по подготовке 

квалифицированных рабочих и служащих. 

 



Оценка качества образования 
 

В лицее для оценки качества образования (достижений обучающихся) используются следующие виды контроля: 

 

- Входной (Всероссийские проверочные работы); 

-Текущий (контрольные работы, тестирование, проекты и др); 

- Промежуточный (дифференцированный зачет, зачет, экзамен, квалификационный экзамен, демонстрационный экзамен); 

- Итоговый (демонстрационный экзамен, защита выпускной квалификационной работы). 

Входной контроль: 

ВПР СПО проводились Рособрнадзором совместно с Федеральным институтом оценки качества образования в период с 15 сентября 

по 2 октября. Участниками ВПР СПО являлись обучающиеся первого курса по образовательным программам СПО, поступившие на базе 

основного общего образования. Студенты выполняли ВПР, оценивающую метапредметные результаты обучения. 

Общие результаты по лицею: 

Всего: 150 человек на 1 курсе. 

Участники ВПР – 117 человек (78 %). 

 

1 курс  

Метапредметная 

работа 

Количество 

участников 

«2» «3» «4» «5» 

Итого 117 12,15 17,95 64,1 15,53 

 

Анализ результатов, представленный в личном кабинете организации, позволил провести детальный анализ работ, сравнить 

полученные результаты с результатами по городу, краю и стране. В целом, полученные данные коррелируются с показателями средними и 

выше среднего. По итогам ВПР проведено рабочее совещание, на котором заместитель директора по УМР представила детальный анализ 

проведенной работы, спланирована корректирующая работа со студентами, обсуждены планы на следующий год по организационным 

вопросам проведения ВПР СПО. 

Результаты контроля знаний при самообследовании (Шилка) 

Код и Технология Количество Отлично  Хорошо Удовлетворит Неудовлетвор Средний  



 

Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль знаний, а также промежуточную аттестацию обучающихся. 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. Контроль знаний при проведении самообследования показал, что качество подготовки 

обучающихся (уровень освоения дисциплин и МДК) соответствует требованиям ФГОС СПО. 

 

 

наименование 

образовательной 

программы 

контроля студентов ельно  ительно балл 

23.01.09 

«Машинист 

локомотива» 

Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК 

136 7 52 77 0 3,5 

43.01.06 

«Проводник на 

железнодорожно

м транспорте» 

Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК 

88 6 34 48 0 3,5 

23.01.13 

«Электромонтёр 

тяговой 

подстанции» 

Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК  

38 1 16 21 0 3,5 

43.01.19 «Повар, 

кондитер» 

Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК 

57 5 22 30 0 3,6 



 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ  

            Анализ Государственной аттестации по каждой профессии в сравнении с предыдущим годом представлен в таблице 

Наименование профессии % успеваемости % качества Средний бал 

2022г 2023г 2022г 2023г. 2022г 2023г. 

23.01.09 Машинист локомотива 100 100 36,0 16,2 3,50 3,2 

23.01.13 Электромонтер тяговой подстанции 100 100 43,7 51,8 3,5 3,6 

43.01.09 Проводник на железнодорожном транспорте 100 100 62,5 50,0 3,7 3,7 

43.01.09 Повар, кондитер 100 100 44,5 68,7 3,68 3,9 

Итого: 100 100 46,6 46,6 3,6 3,6 

 

Результаты контроля знаний при самообследовании (Чернышевский филиал) 

Код и 

наименование 

образовательной 

программы 

Технология 

контроля 

Количество 

студентов 

Отлично  Хорошо Удовлетворит

ельно  

Неудовлетвор

ительно 

Средний  

балл 

23.01.09 

«Машинист 

локомотива» 

Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК 

43 7 7 29 0 3,5 

23.01.10 

«Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту 

подвижного 

состава» 

Промежуточная 

аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК  

19 3 8 8 0 3,7 

43.01.19 «Повар, Промежуточная 15 4 7 4 0 4 



 

 

Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль знаний, а также промежуточную аттестацию обучающихся. 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. Контроль знаний при проведении самообследования показал, что качество подготовки 

обучающихся (уровень освоения дисциплин и МДК) соответствует требованиям ФГОС СПО. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

        Наименование образовательной программы: 23.01.09 Машинист локомотива, 23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава, 23.01.13 Электромонтер тяговой подстанции, 43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте, 43.01.09 Повар, кондитер 

№ Критерии Фактическое значение 

 1. Разработка учебных планов по профессиям   

1 Наличие учебного плана по каждой ППКРС имеется 

2 Соответствие  структуры обязательной части циклов  ППКРС требованиям ФГОС соответствует 

3 Формирование вариативной  части учебного  плана  в соответствии с запросами регионального рынка 

труда и обучающихся, согласование с работодателем 

выполняется 

4 Выполнение  требований  к сроку  освоения ППКРС выполняется 

5 Выполнениетребованийкобщемуобъемумаксимальнойиобязательнойучебнойнагрузкипо 

модулям/дисциплинам 

выполняется 

6 Выполнение  требований к продолжительности всех видов  практик выполняется 

кондитер» аттестация 

обучающихся по 

дисциплинам и 

МДК 



7 Выполнение  требований к продолжительности промежуточной аттестации выполняется 

8 Выполнение требований к  продолжительности государственной итоговой  аттестации выполняется 

9 Выполнение требований к общей продолжительности каникулярного времени выполняется 

 2.Реализацияобразовательныхпрограмм:  

10 Соответствие календарного учебного графика ФГОС СПО профессиям соответствует 

11 НаличиеобязательныхдисциплинобязательнойчастиПМ,МДКвучебномплане имеется 

12 Наличие икачествопрограммучебныхдисциплин,ПМ,МДК(утверждениеМетодсоветом, рассмотрение 
на заседание МК) 

имеется 

13 Выполнение учебного плана по каждой  ППКРС выполняется 

14 Реализация программ ПМ, учебных дисциплин, МДК(в практической части программ) выполняется 

15 Соответствие расписания учебных  занятий учебному плану соответствует 

16 Соответствие расписания учебных занятий  требованиям и нормам СанПиН соответствует 

17 Соответствие заполнения журналов учета  теоретического  обучения инструкции соответствует 

18 Система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и посещением  занятий 
(накопляемость оценок, аттестации, отчеты преподавателей) 

соответствует 

19 Наличие локальных нормативных актов и документов по организации проведению промежуточной 

аттестации обучающихся, экзаменационных  ведомостей, протоколов экзаменов 

квалификационных(КОС, КИМ, методических изданий)  

 

имеется 

 

 

Анализ наличия и качества программ учебных дисциплин, МДК, 

ПМ ППКРС по всем профессиям полностью сформированы. 

Все рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей соответствуют ФГОССПО. 

Вариативнаячастьучебногопланасформированавсоответствиисзапросамирегиональногорынкатрудаи согласована с работодателями. Все 

рабочие программы были рассмотрены на заседании МК и утверждены на Методическом совете. 

При анализе рабочих программ нарушений выявлено не было. 

 

 

 



Сведения о педагогическом составе при реализации ФГОС СПО (Шилка) 

Наименование образовательной программы: 23.03.09. «Машинист локомотива», 23.03.13 «Электромонтер тяговой подстанции», 43.01.06 

«Проводник на железнодорожной станции», 43.01. 09 «Повар, кондитер». 

 Штатные преподаватели, чел. Внутренние совместители, чел. Внешние совместители и 

почасовики, чел. 

1 2 3 4 

Общая численность 

педагогического состава 

33 12 2 

 Численность педагогического 

состава, имеющего высшее 

образование 

21 5                             2 

Численность педагогического 

состава, имеющего среднее 

профессиональное образование 

(не имеющие высшего) 

12 - - 

Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией 

Всего: 6   

Из них имеющих ученую степень 

и/ или звание 

2   

Из них имеющих высшую 

категорию 

4   

Численность педагогического 

состава, имеющих первую 

категорию 

12   

Соответствие занимаемой 

должности 

1   

 Численность мастеров производственного обучения 

всего 12   

Из них имеющие высшее 

образование 

5 1  

Количество преподавателей, 

повышающих квалификацию в 

30   



настоящее время (проходящих 

переподготовку, обучающихся на 

курсах повышения 

квалификации, в аспирантуре, 

докторантуре, соискателей) или 

повышавших квалификацию в 

течение последних трех лет 

(закончивших магистратуру. 

Аспирантуру, докторантуру, 

защитивших кандидатские или 

докторские диссертации, 

закончивших курсы повышения 

квалификации, прошедших 

переподготовку или стажировку) 

 

 

Сведения о педагогическом составе при реализации ФГОС СПО (Чернышевский филиал) 

Наименование образовательной программы: 23.03.09. «Машинист локомотива», 23.01.10 «Слесарь по обслуживанию и ремонту 

подвижного состава», 43.01. 09 «Повар, кондитер». 

 Штатные преподаватели, чел. Внутренние совместители, чел. Внешние совместители и 

почасовики, чел. 

1 2 3  

Общая численность 

педагогического состава 

20 7  

 Численность педагогического 

состава, имеющего высшее 

образование 

10 3  

Численность педагогического 

состава, имеющего среднее 

профессиональное образование 

(не имеющие высшего) 

9 4 - 



Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией 

Всего: 20   

Из них имеющих ученую степень 

и/ или звание 

1   

Из них имеющих высшую 

категорию 

0   

Численность педагогического 

состава, имеющих первую 

категорию 

6   

Соответствие занимаемой 

должности 

14   

 Численность мастеров производственного обучения 

всего 8   

Из них имеющие высшее 

образование 

2   

Количество преподавателей, 

повышающих квалификацию в 

настоящее время (проходящих 

переподготовку, обучающихся на 

курсах повышения 

квалификации, в аспирантуре, 

докторантуре, соискателей) или 

повышавших квалификацию в 

течение последних трех лет 

(закончивших магистратуру. 

Аспирантуру, докторантуру, 

защитивших кандидатские или 

докторские диссертации, 

закончивших курсы повышения 

квалификации, прошедших 

переподготовку или стажировку) 

13   

 



Реализация ППКРС по всем профессиям обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее или среднее профессиональное 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Ежегодно 

преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года. 

 

 
Анализ учебно-методической деятельности 

Качество кадрового обеспечения 

Качество образовательного процесса Шилкинского многопрофильного лицея обеспечивается высоким уровнем профессиональной 

компетентности педагогического состава. На 1 января 2023 года в Шилкинском лицее 33 штатных педагогических работника, 4 

руководящего состава, в Чернышевском филиале 20 штатных педагогических работников, 2 руководящего состава. 

 

 Всего человек Имеют категории Высшая Первая Не имеют 

категории 

Наличие 

категорий в % 

Шилка 33 16 4 12 17 48 

Чернышевский 

филиал 

20 6 0 6 14 30 

 

Имеют отраслевые награды 2 человека. Гендерный состав: Шилка: женщины – 30, мужчины – 3 человека, Чернышевский филиал: 

женщины - 18, мужчины – 2 человека. 

 

 

 

Организация непрерывного педагогического образования 

 

Повышение квалификации направлено на решение задач реализации ФГОС СПО, ФГОС СОО, изучения современных 

образовательных технологий, освоения ФГОС ТОП-50, новых технологий воспитания, оказанию первой помощи. Всего в течение 2023 года 

педагогические работники повысили квалификацию по 75 дополнительным программам (Шилка: 68, Чернышевск:7).  

Повышение квалификации педагогического состава в 2023 году:  

Профессиональная переподготовка – 6; 

Стажировка на предприятии: 20 мастеров п/о и 6 преподавателей (Шилка:14 мастеров п/о и 4 преподавателя; Чернышевск: 6 мастеров 

п/о и 2 преподавателя). 



Методика ООД в СПО – 13 (Шилка: 12, Чернышевск: 1).  

Воспитание в СПО – 22 (Шилка: 21, Чернышевск: 1). 

Работа с детьми с ОВЗ -1. 

Другое- 14 (Шилка: 10, Чернышевск: 4). 

 

Период Форма повышения квалификации, 

место и количество часов 

Наименование программы, 

квалификация (при наличии) 

Ф.И.О. участника и 

должность 

Январь Курс профессиональной 

переподготовки. 

 ООО «Инфоурок». 

 С 26.10.2022 по 25.01.2023 в объеме 

540 часов. 

 Курс профессиональной 

переподготовки. ООО «Инфоурок». 

 С 28.09. 2022 по 11.01.2023. в объеме 

540 часов. 

 

 

Курсы повышения квалификации:  

ООО «Инфоурок». 

«С 30.11.2022 по 11.01. 2023. В объеме 

72 часа.  

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок». 

С 09.12.2022 по 11.01. 2023 в объеме 72 

часа.  

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок». 

 С 23.11. 2022 по 11 01.2023.  в объеме 

36 часов.  

«Педагог среднего 

профессионального образования» 

Квалификация: Преподаватель.  

 

 

«Родной (русский) язык и родная 

литература: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации» 

Квалификация: преподаватель. 

 

«Анализ урока как инструмент 

развития профессиональных 

компетенций учителя в соответствии 

с требованиями ФГОС». 

«Организация работы с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС». 

«Профилактика профессиональной 

деформации педагога» 

 Дудниченко К.Ю, 

преподаватель 

 

 

 

Журкова О.Ф., преподаватель 

 

 

 

 

 

Дудниченко К.Ю., 

преподаватель 

 

 

Преподаватель Дудниченко 

К.Ю. 

 

 

Преподаватель Комарова Л.А. 

 

Февраль Курсы профессиональной 

переподготовки: 

ООО «Инфоурок». 

«География: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации» 

Преподаватель Дудниченко 

К.Ю. 
 



 С 08.09.2022 по 01.02.2023 в объеме 

540 часов.  

 Курсы повышения квалификации: 

Образовательная платформа ITS. 

AKADEMY.  Москва. 05.02.2023 г. 
 

Квалификация: Учитель географии. 

 

«Многофункциональная релаксация: 

теория и практика» 

 

 

Преподаватель Щербинина 

Е.Л. 

Март Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок». 

01.03.2023г. по 05.03.2023г. в объеме 

144 часа.  

 

Курсы повышения квалификации: 

ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» 

09.02. по 17.02.2023г. 

Проектно-аналитическая сессия 

«Разработка модели реализации 

общего образования в 

профессиональных образовательных 

организациях среднего 

профессионального образования 

Забайкальского края»  

09.02-10.02.2023 г. 
 

Курсы от Министерства 

здравоохранения Забайкальского края 

по медицинской профилактике с 

01.03.2023г. по 17.03.2023г., 8 часов 

«Методика обучения русскому языку 

в образовательных организациях в 

условиях реализации ФГОС» 

 

 

«Введение ФГОС СОО на уровне 

среднего профессионального 

образования: организационно-

методический и содержательный 

аспекты».  

 

 

 

 

 

 

 

«Формирование здорового образа 

жизни» 
 

Преподаватель Шахватова 

Л.М. 
 

 

 

 

Семенова И.В. преподаватель,  

Суханова И.В., ст. мастер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мастер п/о Простакишина 

Н.С.  
 

Апрель Курсы повышения квалификации: 

Москва «Профессионалы» 

Курсы профессиональной 

переподготовки: ООО «Столичный 

центр образовательных технологий» с 

09.01.2023 по 05.04.2023г 

 

«Эксперт демонстрационного 

экзамена «Поварское дело». 

«Русский язык и литература: теория 

и методика преподавания в 

образовательной организации» 

Елгина Н.А. мастер п\о 

 

Простакишина Ю.А. 

преподаватель 



Май Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок» 

С 01.11.2022 г по 03.05. 2023 г. 

72 час.  

 

Курсы повышения квалификации: 

ФГАОУ ДПО «Академия 

Мин.просвещения России»  

С 11.04.2023 по 22.05.2023. 

58 час. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Интернет-технологии и социальные 

сети как средство учебной 

коммуникации» 

 

 

«Разговоры о важном»: система 

работы классного руководителя 

(куратора)». 

Преподаватель Митренко 

Н.А. 

 

 

 

1. Семёнова И.В. 

2. Митренко Н.А. 

3. Александрова Е.В. 

4. Изотова Е.С. 

5. Корчагина И.В. 

6. Вдовина А.А. 

7. Кулаева Н.С. 

8. Коренева Н.С. 

9. Ёлгина Н.А. 

10. Суханова И.В. 

11. Кийко Л.Н. 

12. Бурдинская Д.Р. 

13. Швецова О.В. 

14. Аршинский В.А 

Июнь Курсы повышения квалификации  

 АНО «Национальное агентство 

развития квалификаций» г. Москва 

«С 05.06.2023 г. по 21.06. 2023 г. 

72 час. 

Курсы повышения квалификации: 

С 28.06.2023 г. по 29.06.2023 г. 

  АНО «Национальное агентство 

развития квалификаций» .16 час. 

 

«Психолого-педагогический 

минимум наставника» 

 

 

 

«Технология внедрения лучших 

практик подготовки кадров» 

 

 

Преподаватель Комарова Л.А 

 

 

 

 

Алексеева Н.В. –зам. 

директора по УМР 

Музгина И.Н. –зам. директора 

по УПР 

Суханова И.В. – ст. мастер 

Простакишина Н.С. – мастер 

п/о 

 



Июль  Курсы повышения квалификации: 

ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки 

«Луч знаний» с 27.07.2023 по 

02.08.2023г., 72 часа 

«Гражданская оборона и защита от 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера» 

Емельянова О.Ю. 

Сентябрь Курсы профессиональной 

переподготовки: 

ООО «Инфоурок»  

05.05.2023г. по 16.08.2023 г. 540 часов.  

 
Курсы повышения квалификации: 

 сайт Цифровая экосистема ДПО. 

 сС04.09. по 22.09. 2023 г. 

 

 

 

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок» 

« 144 часов,   с 15.05.по 14.09.2023 г.  

Митренко Н.А. 

 

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок» 

С 29.06. по 30.08.2023 г. 72 часа.  

«Организация деятельности учителя-
наставника в образовательной 

организации» с присвоением 

квалификации «Учитель-наставник» 
 

«Организация воспитательной 

работы в образовательных 

организациях системы среднего 

профессионального образования 

2023» 

 

«Скрайбинг и веб –квест как 

инновационные образовательные 

технологии в условиях реализации 

ФГОС СПО 

 

«Безопасность и 

антитеррористическая 

защищенность объектов 

(территорий) образовательной 

организации 

Комарова Л.А., преподаватель 
 

 

 
 

 Митренко 

Н.А.,преподаватель, Кулаева 

Н.С., Елгина Н.А. – мастера 

п/о 

 

 

Митренко Н.А., 

преподаватель 

 

 

 

Александрова Е.В., 

преподаватель 

 

Октябрь Курсы профессиональной 

переподготовки: 

ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов». 

С 20 мая по 04 октября 2023. 
540 часов. 

Курсы повышения квалификации: 

«Библиотечно-библиографические и 

информационные знания в 

педагогическом процессе». 
Квалификация «Педагог-библиотекарь». 

 

 
 

«Современные методы развития 

Журкова О.Ф., педагог-

библиотекарь 

 
 

 

 
 

Семенова И.В., преподаватель 



  ООО «Инфоурок» 

С 06.03. 2023 по 04.10.2023 г. 
144 часа.  

Курсы повышения квалификации: 
С 26.10.2023 по 27.10.2023 г. 20 часов. 
ГАПОУ «Читинский педагогический 

колледж» 

 

навыков эффективного и уверенного 

общения на английском языке у 
старших школьников» 

«Современные технологии 

наставничества в условиях вызовов 

образованию» 
 

 

 
 

Шулимова Е.Р.- директор, 

Музгина И.Н. – зам директора 

по УПР, Алексеева Н.В.- зам. 
директора по УПР, 

Суханова И.В. – ст. мастер, 

Журкова О.Ф.- педагог-
библиотекарь, Простакишина 

Н.С.- зав. учебной частью 

Чернышевского филиала, 

Терюкалова И.Ю.- 
преподаватель Чернышевского 

филиала. 

Ноябрь Курсы повышения квалификации: 

ООО «СберОбразование» 

С 02.10.2023 по 10.11.2023 г. 

 В объеме 157 часов. 

 

Курсы профессиональной 

переподготовки: 
ООО Инфоурок 

 С 26.05.2023 по 15.11. 2023 гг. 540 часов. 

 

Курсы повышения квалификации: 
ФГБУ «Российский детско-юношеский 
центр» 

 140 час.  

 

Стажировка мастеров 14 мастеров п/о и  

4 преподавателей на предприятиях 

железнодорожного транспорта ЗАБ.ЖД 

с 15.11. по 30.11. 2023 г. ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края». 36 час. 

 

«Развитие социальных навыков» 
 

 

 

 
«Математика: теория и методика 

преподавания в профессиональном 

образовании». Квалификация – 
преподаватель математики. 

 

«Деятельность советника по 
воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями» 

 
 

Стажировка 

 
 

 

 

Сахарова Е.А. – зав. 
общежитием; 

Белеменко Г.И. –зам. по ВР, 

Данилова Е.С. – советник по 

воспитанию. 
Преподаватель Тихенко С.В. 

 

 
 

 

Данилова Е.С., советник по 
воспитанию 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



Стажировка мастеров п/о 6 человек и 2 

преподавателя на предприятиях 

железнодорожного транспорта с 

15.11.2023 по 30.11.2023г. ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края». 36 час. 

 

Курсы о повышении квалификации: 

ООО «Инфоурок» с 28.11.2023 по 

27.12.2023г в объёме 108 часов 

 

Стажировка  
 

 

 

 
 

«Цифровая грамотность педагога. 

Дистанционные технологии обучения» 

 

Простакишина Н.С., Баранова 
Л.Р., Невенчанова Е.В., 

Федорова Н.В., Кожина М.Б., 

Коршунов В.К., Дорофеев В.К. 

 
 

Коршунов В.К., преподаватель 

спец.дисциплин 
 

Декабрь Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок». 

 С 20.10.2023 по 13.12. 2023 гг. 180 

часов. 

 

 

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок». 

 С 22.02.2023 по 20.12.2023 г. 540 час.  

 

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок». 

С 22.02.2023 по 20.12.2023 г. 540 час.  

 

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов». 

 «С 02.11. по 13.12 2023 г. 180 час.  

 

Курсы повышения квалификации: 

ООО «Инфоурок» с 21.10.2023г. по 

20.12.2023г., 72 часа 

 

«Методика организации 

образовательного процесса и 

мониторинг эффективности 

обучения по дисциплине «Химия в 

соответствии с требованиями 

ФГОС». 

«Экология: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации». Квалификация –

преподаватель экологии. 

«Естествознание: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации». 
 

От эксперта к наставнику: 

современные методики менторства и 

трекинга как инструмент 

профессионального роста» 

 

 

 

«Использование компьютерных 

технологий в процессе обучения в 

условиях реализации ФГОС» 

Преподаватель Дудниченко 

К.Ю. 
 

 

 
 

Преподаватель Дудниченко 

К.Ю. 

 

 

Преподаватель Дудниченко 

К.Ю. 
 

 
 

Педагог-библиотекарь 

Журкова О.Ф. 

 

 

 

 

Мастер п/ Невенчанова Е.В. 

 

 

 



Курсы профессиональной 

переподготовки: ООО «Инфоурок» с 

27.04.2020 по 06.12.2023г. 

 

«Методика организации 

производственного обучения в 

образовательной организации» 

Мастер п/о Горлачева В.В. 

В течение года Курсы повышения квалификации 

16 час. 

 

«Оказание первой помощи» Все педагогические 

работники 

 

 

Методическая обеспеченность образовательных программ 

 

 

Код и наименование 

образовательной 

программы 

ВСР ЛПЗ КОС Примечание 

(соответствие, 

несоответствие рабочих 

программ, методических 

рекомендаций, Кос и др.) 

23.03.09. «Машинист 

локомотива» 

В наличии В наличии В наличии Соответствует ФГОС 

СПО 

23.03.13 

«Электромонтер тяговой 

подстанции» 

В наличии В наличии В наличии Соответствует ФГОС 

СПО 

43.01.06. 

«Проводник на 

железнодорожной 

станции» 

В наличии В наличии В наличии Соответствует ФГОС 

СПО 

23.01.10 

Слесарь по ремонту и 

обслуживанию 

подвижного состава 

В наличии В наличии В наличии Соответствует ФГОС 

СПО 

43.01. 09 

«Повар, кондитер» 

Не предусмотрены В наличии В наличии Соответствует ФГОС 

СПО  

ТОП -50 



 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих обеспечены учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППКРС. 

Внеаудиторная работа сопровождается необходимым методическим обеспечением. 

Реализация ППКРС обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППКРС. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет 

 

Инновационная деятельность 

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Забайкальского края от 01.06.2023 года № 16-р ГПОУ «Шилкинский 

многопрофильный лицей» присвоен статус Региональная инновационная площадка по теме «ПРОЕКТориЯ – сетевая площадка для 

генерирования технических проектов на период реализации проекта (01.06.2023 г. по 01.06.2026 г.). 

Цель проекта: разработать, теоретически обосновать и реализовать сетевую площадку «ПРОЕКТориЯ» для генерирования 

технических проектов как условия профессионального роста студентов. 

Основные задачи проекта:  

1.Теоретическое обоснование и разработка базовых принципов организации сетевой площадки «ПРОЕКТориЯ» для генерирования 

технических проектов (изучение теоретической литературы, нормативно-правовой документации по проекту и постановка проблемы). 

2. Разработка локально-нормативной документации проекта и программ взаимодействия между участниками проекта. 

3.Определение условий работы сетевой площадки «ПРОЕКТориЯ» для генерирования технических проектов. 

4.Обобщение результатов, анализ эффективности работы сетевой площадки «ПРОЕКТориЯ» для генерирования технических 

проектов. 

В настоящее время завершился организационный этап работы над проектом в соответствии с планом (дорожной картой) реализации 

проекта. На самом деле сотрудничество с нашими партнерами не прекращалось и имеет длительную историю. Проект объединит 

существующие ранее подпроекты в единую систему для получения результата –  профессионального роста студентов. 

 

Промежуточный отчет о деятельности РИП: https://rip.zabedu.ru/basic/web/reports/advanced?page=4 

 

Сведения о местах проведения практик (Шилка) 

№ п/п Профессии Место проведения 

1 23.01.09 Машинист локомотива - Сервисное локомотивное депо Чернышевск филиала 

«Забайкальский» общество с ограниченной ответственностью 

«ЛокоТех –Сервис»; 



- Сервисное локомотивное депо «Раздольное» филиала 

«Забайкальский» ООО «ЛокоТех- Сервис»; 

- Сервисное локомотивное депо «Даурия» филиала 

«Забайкальский» ООО «ЛокоТех- Сервис»; 

- Сервисное локомотивное депо «Карымская» филиала 

«Забайкальский» общество с ограниченной ответственностью 

«ЛокоТех- Сервис»; 

- Забайкальская дирекция моторвагонного подвижного состава - 

структурное подразделение Центральной дирекции 

моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»; 

- Пункт подмены Шилка эксплуатационное локомотивное депо 

Чернышевск; 

- Эксплуатационное локомотивное депо Амурское – структурное 

подразделение Забайкальской дирекции тяги – структурного 

подразделения Дирекции тяги – филиала открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги»; 

- Эксплуатационное локомотивное депо Могоча Забайкальская 

дирекция тяги – филиала ОАО «РЖД»; 

-  Эксплуатационное локомотивное депо Магдагача 

Забайкальская дирекция тяги – филиала ОАО «РЖД»; 

 -  Эксплуатационное локомотивное депо  Чита  Забайкальская  

дирекция тяги – филиала ОАО «РЖД». 

2 43.01.06 Проводник на  железнодорожном транспорте - Вагонно – ремонтное депо Чита (участок Шилка) структурное 

подразделение Заб. дирекции инфраструктура структурное 

подразделение центральной дирекции инфраструктуры – филиала 

ОАО РЖД; 

- Вагонный участок Чита - Структурное подразделение Восточно 

– Сибирского филиала ОАО Федеральная пассажирская 

компания; 

- Забайкальская дирекция моторно-вагонного подвижного 

состава; 

- Вагонный участок Тында – структурное подразделение 

Дальневосточного филиал Акционерного общества «Федеральная 



пассажирская компания»; 

- АО Забайкальская пригородная пассажирская  компания город 

Шилка. 

3 23.01.13 Электромонтёр тяговой подстанции - Шилкинская дистанция электроснабжения - структурное 

подразделение Забайкальская дирекция; 

- Сковородинская дистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД; 

-Магдагачинская дистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД; 

- Ерофей Павлович дистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД; 

- Свободный, дистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД; 

- Могочинскаядистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД; 

- Читинскаядистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД; 

- Борзинская   дистанция электроснабжения Забайкальской 

дирекции по энергообеспечению структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД. 

 

4 43.01.19 Повар, кондитер - Столовая общественного питания ИП Овчаренко Т.Ю.; 

- Кафе «Амур» ИП Башаров Р.Х.; 

- Кафе «Уют» г.Шилка; 

- МБДОУ ЦРР детский сад №12    г. Нерчинск; 

- МБДОУ ЦРДС №12 гш.Нерчинск; 

- МДОУ Детский сад общеразвивающего вида с. Казаново; 



- Столовая ст.Карымская; 

- МБДОУ детский  сад общеразвивающего вида п.Вершино –

Дарасун; 

- Кафе «Подкова» п.Холбон; 

- МОУ «Митрофановская СОШИ с кадетскими классами»; 

- Кафе «Чайхана» город Чита; 

- Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №110; 

- Столовая (вахта) Сите Строй Сервис г. Чита; 

- «Хлебомир» Коваль Н.А.              п. Холбон; 

- МОУ «Мирсановская СОКШ»; 

- Кафе «Индиго» п. Чернышевск; 

- Кафе «Наран – туяа» г.Шилка; 

 - Кадактинская школа г. Чита; 

- Ginza – суши бар город Шилка; 

- Кафе «Золотая рыбка» город Шилка; 

- Кафе «Максим» город Шилка; 

- Кафе «Емеля» город Шилка. 

 

Сведения о местах проведения практик (Чернышевский филиал) 

№ п/п Профессии Место проведения 

1 23.01.09 Машинист локомотива - Сервисное локомотивное депо Чернышевск филиала 

«Забайкальский» общество с ограниченной ответственностью 

«ЛокоТех –Сервис»; 

- Сервисное локомотивное депо «Раздольное» филиала 

«Забайкальский» ООО «ЛокоТех- Сервис» г. Могоча; 

- Эксплуатационное локомотивное депо Амурское – структурное 

подразделение Забайкальской дирекции тяги – структурного 

подразделения Дирекции тяги – филиала открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги»; 

- Эксплуатационное локомотивное депо Могоча Забайкальская 



дирекция тяги – филиала ОАО «РЖД»; 

-  Эксплуатационное локомотивное депо  ст. Чернышевск  

Забайкальская  дирекция тяги – филиала ОАО «РЖД». 

- Эксплуатационное локомотивное депо  ст. Карымская 

Забайкальская  дирекция тяги – филиала ОАО «РЖД». 

2 23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного 

состава 

- Сервисное локомотивное депо Чернышевск филиала «Забайкальский» 
общество с ограниченной ответственностью «ЛокоТех –Сервис»; 

- Сервисное локомотивное депо «Раздольное» филиала 

«Забайкальский» ООО «Локо-Тех-Сервис» г. Могоча; 

- эксплуатационное вагонное депо Могоча – структурное 

подразделение Забайкальской дирекции инфраструктуры – 

структурного подразделения  Центральной дирекции  

инфраструктуры – филиала открытого акционерного  общества  

«РЖД» 

3. 43.01.19 Повар, кондитер - МОУ СОШ № 2 п. Чернышевск столовая 

- Чернышевский филиал ГПОУ «ШМПЛ» 

- МДОУ детский сад «Зернышко» 

- МОУ СОШ с. Алеур столовая 

-  ИП Ерошко А.М. кафе «Кухня» 

- МДОУ детский сад  «Теремок» п.Чернышевск 

- ИП Иванова О.А. «Наше кафе» 

- ИП Ибрагимова Т.З. хлебозавод «Колос» 

- МОУ СОШ № 78 столовая 

- ИП Сущих «Сильвер» 

-  ИП Хрюкина С.Д. пекарня «Пятачок» пгт.Жирекен 

 

 

 

 

 
 



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ГПОУ «Шилкинский МПЛ» 

    Воспитательная деятельность в ГПОУ «Шилкинский МПЛ» осуществляется в соответствии с общей Рабочей программой воспитания и 

рабочими программами воспитания, разработанными для обучающихся каждой профессии, ежегодными календарными планами 

воспитательной работы, планами ВР для каждой учебной группы. Воспитательная работа в лицее регламентируется пакетом локальных 

нормативных актов, утвержденных директором лицея, Педагогическим Советом, Советом студентов лицея и Родительским комитетом. 

Воспитательную деятельность осуществляет отдел воспитательной работы, в который входят социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог-организатор, педагог-библиотекарь, воспитатель общежития, классные руководители. Возглавляет отдел заместитель директора по 

воспитательной работе. Для всестороннего развития личности созданы все условия. В лицее работают секции и кружки различных 

направлений: спортивного, художественно-эстетического, кулинарного, экологического, социального, духовно-нравственного.  Созданы и 

работает Совет студентов лицея, Совет общежития, старостат, волонтерский отряд «Молодая Гвардия»( работа по военно-патриотическому 

направлению, социальному и экологическому), социальное партнерство с МДОУ  детский сад « Ласточка», ГУСО « ШСРЦ Сибиряк», 

участие хора студентов и педагогов в краевых, городских ,районных конкурсах, фестивалях,  По плану работы библиотеки с обучающимися 

проводятся выставки книжной литературы, обзоры и беседы, комплексные мероприятия, приуроченные к важным датам и событиям. 

Ежемесячно в рамках проекта Министерства образования и науки Забайкальского края готовятся онлайн мероприятия различной тематики. 

В лицее проводятся следующие мероприятия ,в организации которых принимают участие студенты: «Посвящение в студенты»,» Зарница» 

«День Матери», «Студенческий бал», «Новогодний праздник» с оформлением арт-объектов, «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День рожденья Забайкальского края»,  Фестиваль  СПО-тур по профессиям, традиционный фестиваль-

конкурс  «Патриотической песни» , смотр «Строя и песни», «День победы 9 мая»,  оформление окон « Победы» ,инсценировка « Военных 

действий» (оформление машины) , « Конкурсы чтецов», мероприятия в рамках Всемирного дня борьбы со СПИД, профилактические 

мероприятия в рамках антинаркотической акции «Здоровье молодёжи - богатство России». Лицей участвует в краевых, районных и 

городских мероприятиях, конкурсах и смотрах, всероссийских акциях.  Социально-психологическая служба лицея проводит работу по 

профилактике правонарушений и употребления ПАВ, асоциального поведения подростков, поддержки детей - сирот и детей, оставшихся без 



попечения родителей. Разработаны и реализуются программы по профилактике ВИЧ-инфекции, употребления ПАВ, адаптации и социально-

психологического сопровождения. Ежемесячно проводятся заседания Совета профилактики правонарушений. Осуществляется 

взаимодействие с сотрудниками ПДН ОМВД Шилкинского района г. Шилка, проводятся совместные рейды в вечернее время, в рамках 

работы по формированию законопослушного поведения и профилактики правонарушений. Вся профилактическая воспитательная 

деятельность осуществляется в соответствии с межведомственным комплексным планом по профилактике преступлений и правонарушений 

среди студентов ГПОУ «Шилкинский МПЛ». Доля обучающихся лицея, задействованных в системе самоуправления, в кружках и секциях, 

участников общественных студенческих движений составляет 75%. Сформированная социокультурная среда и созданные условия для 

всестороннего развития и социализации личности в ГПОУ «Шилкинский Многопрофильный лицей» способствуют созданию условий для 

формирования общих компетенций и достижения личностных результатов, что помогает выпускникам лицея успешно адаптироваться в 

обществе и на рабочем месте.  

 
 

                    

Формирование и использование библиотечного фонда в 2023 году 

Наименование показателей № 

строки 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров за 

отчетный год 

Состоит 

экземпляров на 

конец отчетного 

года 

Выдано 

экземпляров за 

отчетный год 

В том числе 

обучающимся 

1 2 3 4 5 6 7 

Объем библиотечного фонда – 

всего (сумма строк 08-11) 

01 69 374 14804 3132                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  2954 

Из него литература: 

учебная 

02 0 211 8180   

В том числе обязательная 03 - - -   

Учебно-методическая 04 - - -   

В том числе обязательная 05 - - -   



художественная 06 63 163 4156   

научная 07 6 - 2468   

Из строки 01: 

Печатные документы 

08 2 1534 14804   

Аудиовизуальные документы  09 - - -   

Документы на микроформах 10 - - -   

Электронные документы 11 - - -   

  

 Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

Наименование показателей № строки Величина 

показателей 

1 2 3 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 01 15 

В том числе оснащены персональными компьютерами 02 2 

Из них с доступом к Интернету 03 2 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 04 437 

Из них обучающихся в организации 05 406 

Число посещений, человек 06 1292 

Информационное обслуживание: 

Число абонементов, единиц 

07 0 

Выдано справок, единиц 08 0 

Наличие (укажите соответствующий код: да – 1; нет – 2): 

Электронного каталога 

09 2 

Доступа через Интернет к электронному каталогу 10 2 

Доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки 11 1 

 



Аналитическая справка о состоянии библиотечного фонда, электронных ресурсов. 

 Реализация программ подготовки специалистов среднего звена (основных профессиональных образовательных программ) 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ППКРС. В январе 2021 года в лицее заработал сайт Виртуальной библиотеки «Открытый мир» https://liceiotkrytyimir.ru на котором 

студентам предоставлен доступ к полнотекстовым учебникам, библиотечно-образовательным ресурсам, там же размещаются новости 

библиотеки лицея. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания в расчете 3-4 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

 Общее количество учебной и другой необходимой литературы составляет в среднем 9 экземпляров на одного обучающегося. 

 Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет. 

 

 

 

Директор ГПОУ «Шилкинский МПЛ»                                                                                                                      Е.Р.Шулимова 
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