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История проекта:  

2021 год -  студенческий проект «НАСТАВНИК.РЖД» – 

победитель конкурса «Аукцион технических идей» 

Ноябрь 2021 года-старт проекта «НАСТАВНИК.РЖД» 

2024 год: работа проекта продолжается 

2023 год: участники проекта 



Направление деятельности: разработка, апробация и 

внедрение новых форм и методов наставничества в т.ч. с 

использованием современных технологий 

  

 Цель проекта - подготовка высококвалифицированных кадров 
для предприятий железнодорожного транспорта путѐм 
внедрения инновационных методик наставничества и 
цифровизацией этапов профессионального становления 
молодых кадров. 

           Задачи проекта: 

 Развитие творчества и новаторского мышления у студентов 
через проведение конкурса технического творчества и 
рационализации «Своя Идея» с участием наставников РЖД. 

 Создание новых форм взаимодействия р гарантирующих 
получение реального производственного опыта. 

 Организация непрерывного профессионального развития 
студентов и выпускников через практику и реализацию 
индивидуальной карьерной карты выпускника. 



Инновационная значимость проекта  

 Инновационным аспектом проекта является комплексный 

подход к решению проблемы дефицита квалифицированных 

кадров в отрасли: 

 Использование уникальной формы вовлечения обучающейся 

молодежи в создание рационализаторских идей 

производственных процессов. 

 Использование современного программного обеспечения и 

оборудования наряду с очными стажировками по руководством 

опытных наставников для качественного усвоения 

теоретического материала и отработки практических навыков. 

Использование виртуальной реальности для симуляции 

сложных рабочих процессов и критических ситуаций. 

 Непрерывное профессиональное развитие от первого курса до 

трудоустройства и деятельности на производстве. Интеграция 

наставничества в образовательный процесс для повышения 

персональной ответственности и осознанности стажеров 



Практическая значимость 

 Поддержка образовательного процесса подготовки кадров 

для РЖД современными технологическими решениями. 

 Проверенная методика наставничества, доказавшая свою 

эффективность в крупных компаниях и организациях. 

Совместная работа наставников и молодых специалистов 

обеспечивает передачу опыта и поддержание традиций 

инженерного дела в сфере железнодорожного транспорта. 

 Тесное сотрудничество отраслевых учебных заведений и 

профильных предприятий железнодорожного транспорта. 

 Готовность руководства предприятия обеспечить 

необходимую техническую базу и кадры для реализации 

проекта. 



Концепция проекта 

 Теория наставничества. Проект базируется на концепции 
наставничества как проверенном методе передачи опыта и знаний 
молодым специалистам. Наставники выступают связующим звеном 
между поколениями, помогая новичкам адаптироваться к 
производственной среде и успешно интегрироваться в трудовую 
деятельность. 

 2.  Принцип непрерывного профессионального развития. Программа 
направлена на постоянное обучение, позволяя молодым 
профессионалам получать новые знания и осваивать современные 
подходы к выполнению работ в процессе трудовой деятельности. 

 3. Методология проектной деятельности. Конкурс технических идей 
выступает инструментом, направленным на выработку творческих 
рационализаторских решений, применимых в практической 
деятельности отрасли. Участие в конкурсе мотивирует молодых 
специалистов активно включаться в разработку новых 
производственных технологий и инноваций. 

 5. Теория индивидуального подхода к развитию персонала. Каждый 
участник получает индивидуальные рекомендации и планы 
профессионального роста, соответствующие его интересам и 
возможностям. Такой подход повышает заинтересованность молодежи в 
дальнейшей карьере и снижает риск утраты ценных кадров. 

   

 



Партнеры-наставники: 

Забайкальский центр научно-технической информации и 

библиотек Шилка 

Шилкинская дистанция электроснабжения 

Структурное подразделение Забайкальская дирекция по 

энергообеспечению ЭЧ-7 

Сервисное локомотивное депо Чернышевск филиала 

«Забайкальский» ООО «Локо Тех сервис 

АО «Забайкальская пассажирская пригородная компания» 

ЗППК 



  

Промежуточные результаты проекта 

 формирование у наставляемых  лояльного отношения к ОАО 
«РЖД», как к работодателю, а также их вовлечение в 
решение корпоративных и производственных задач; 

 мотивация будущих работников к установлению длительных 
трудовых отношений с ОАО «РЖД» и трудоустройство на 
предприятия Забайкальской железной дороги. 

 Повышение качества подготовки выпускников; 

 Положительные отзывы работодателей и выявление 
потенциальных кандидатов для включения в кадровый 
резерв; 

 передача опыта, профессиональных знаний и 
корпоративной культуры от руководителей до уровня 
молодых специалистов структурных подразделений. 

 позитивная оценка и признание со стороны общественности 
данной формы наставничества 
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Рейтинг трудоустройства -2025 
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По информации Губернатора Забайкальского края Забайкальские колледжи 

 вошли в топ-10 по трудоустройству выпускников в трех отраслях.  

Данные опубликованы на портале «Работа в России» 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» занял 

7 МЕСТО 
Из 31 отрасли «Железнодорожный 

транспорт» 

Губернатор поздравил с таким результатом и призвал 

продолжать развивать образование, чтобы молодые люди 

строили свое будущее в родном Забайкалье! 



Партнеры и наставники 


